Personalreferent (gn) im Inklusionsmanagement

(4068 WA)

© standort: Nirnberg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 27,36 - 32,00 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein.

Das sehen wir auch so, deswegen bringt Papp Personal dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich zu
dir passen.

Wenn du deinen Job liebst, machen wir unseren richtig — und das seit 1993.

Wir suchen fiir unseren Kunden, ein renommiertes IT-Unternehmen in Niirnberg, einen Personalreferent (gn) im
Inklusionsmanagement.

Du unterstiitzt das Team der Inklusionsbeauftragten bei der konzernweiten Betreuung vom Mitarbeitenden mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Unterstiitzung bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben nach SGB IX und der BV Inklusion
Koordination mit Fachbereichen, Behtérden und der Schwerbehindertenvertretung
Mitarbeit bei Forderantragen, Praventionsféllen und HR-Themen

Unterstiitzung barrierefreier MaBnahmen an Arbeitsplatzen und Gebauden

Pflege und Dokumentation relevanter Daten, Nachweise und Fristen in Workday
Erstellung und Aufbereitung von Unterlagen, Prasentationen und Intranet-Inhalten
Unterstiitzung des Recruitings fiir schwerbehinderte Praktikanten (gn) und Aushilfen

Was Dich fiir den Job auszeichnet

Abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in administrativen und koordinierenden Aufgaben

Interesse an Inklusions- und arbeitsrechtlichen Themen

Kenntnisse im SGB IX oder Bereitschaft, sich einzuarbeiten

Strukturierte, sorgfaltige und diskrete Arbeitsweise

Kommunikationsstdrke und sensibler Umgang mit vertraulichen Themen
Sicherer Umgang mit MS Office, Workday und digitalen Tools

Selbststandige und serviceorientierte Arbeitsweise

Das sind Deine Vorteile

e Unbefristete Festanstellung mit Ubernahmeoption im Partnerunternehmen
e Vergltung GVP-Tarifvertrag mit Option auf Ubertarifliche Zulagen, Urlaubs-/ Weihnachtsgeld, betriebliche

Altersvorsorge

e Pramienzahlung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" bis zu 400 €
e Urlaubsantrige/Zeitnachweise via App, Mitarbeiterrabatte fur Online-Shops
e Flexible Arbeitszeiten, Homeofficemdglichkeit

Bist Du neugierig geworden?


Tel: 0175 57 93 96 7
tel:+491755793967
tel:+4915203384109
tel:+491755793967
tel:+491520 3384109

Whitney Arven
Personalmanagerin
Tel: 01520 3384109

PAPP Personal GmbH & Co. KG
Schreiberhauer Stralle 5
90475 Niirnberg

E-Mail: papp-personal@papp-gruppe.de
Bitte gib folgendes Kiirzel im E-Mail-Betreff an: WA

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Tarifvertrag  Entgeltgruppe: EG8
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