
Elektroniker (gn)

(4221/TN)

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein.

Das sehen wir auch so, deswegen bringt Papp Personal dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich

zu dir passen.

Wenn du deinen Job liebst, machen wir unseren richtig – und das seit 1993.

Für ein international tätiges Industrieunternehmen aus dem Bereich hochpräziser

technischer Systeme suchen wir Verstärkung in der Analyse und Aufarbeitung komplexer

Baugruppen. Die Tätigkeit verbindet klassisches handwerkliches Arbeiten mit systematischer

Fehlerdiagnose und technischer Dokumentation. Wenn dich technische Zusammenhänge

interessieren und du gerne herausfindest, warum Komponenten ausfallen, findest du hier ein

spannendes Einsatzfeld im Produktionsumfeld.

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Defekte Baugruppen und technische Komponenten fachgerecht demontieren und

für die Analyse vorbereiten

Fehlerbilder, Verschleißmerkmale und Ausfallursachen systematisch untersuchen

Ergebnisse der Prüfungen nachvollziehbar im System dokumentieren

Bauteile und Baugruppen anhand technischer Vorgaben bewerten

Handwerkzeuge, Messmittel und Prüfverfahren sicher einsetzen

Eng mit den Bereichen Produktion, Qualität und Technik zusammenarbeiten, um

Erkenntnisse für den weiteren Prozess bereitzustellen

Was Dich für den Job auszeichnet

Abgeschlossene technische Ausbildung, beispielsweise als Elektroniker (gn),

Mechatroniker (gn), Industriemechaniker (gn), Industrieelektriker (gn) oder in einem

vergleichbaren Beruf

Erfahrung in Montage, Instandhaltung, Reparatur, Produktion oder technischer

Analyse von Vorteil

Technisches Verständnis und Interesse an der Ursachenforschung bei Fehlern und

Defekten

Sicherer Umgang mit PC-Anwendungen für Dokumentation und Datenerfassung

Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System

Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise bei wiederkehrenden Prüf- und

Dokumentationsaufgaben

Das sind Deine Vorteile

Unbefristete Festanstellung mit Übernahmeoption im Partnerunternehmen

Vergütung nach GVP-Tarifvertrag inkl. Erfahrungszulagen, Urlaubs-/

Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge 

Prämienzahlung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" bis zu 400 € 

Urlaubsanträge/Zeitnachweise via App, Mitarbeiterrabatte für Onlineshops, kostenlose

UVEX-Sicherheitsschuhe

Bist Du neugierig geworden?



Tatjana Reitzammer

Personalmanagerin

Tel: 0172 848 3368

PAPP Personal GmbH & Co. KG

Schreiberhauer Straße 5 

90475 Nürnberg 

 

E-Mail: papp-personal@papp-gruppe.de

Bitte gib folgendes Kürzel im E-Mail-Betreff an: 4221/TN
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