Werkstudent HR/Recruiting (gn)

(3655)

© standort: Nirnberg Arbeitszeit: 12 - 20 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein.

Das sehen wir auch so, deswegen bringt Papp Personal dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich zu
dir passen.

Wenn du deinen Job liebst, machen wir unseren richtig — und das seit 1993.

Zur Verstarkung unseres internen Teams am Standort in Nirnberg suchen wir aktuell einen Werkstudenten (gn) im Bereich
HR / Recruiting.

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Recruiting von Anfang an — Du lernst den gesamten Prozess kennen: von der aktiven Kandidatenansprache
Uber die Durchfiihrung erster Gesprache bis zur Begleitung beim Vorstellungstermin

Kandidaten statt Lebensldufe — Du findest heraus, was Menschen wirklich suchen, beratst sie zu passenden
Stellen und bereitest sie individuell auf Gesprache vor

Text & Ton — Du verfasst zielgruppengerechte Stellenanzeigen und entwickelst kreative Ansprachen auf
Plattformen wie LinkedIn, Xing oder Stepston

HR-Praxis auf Augenhdhe — Du arbeitest eng mit erfahrenen Berater*innen zusammen, erhaltst ehrliches
Feedback und darfst eigene Ideen einbringe

Mitwachsen statt mitlaufen — Du erhaltst auf Wunsch Einblicke in Kundenprojekte, Marktanalysen und den
Aufbau langfristiger Recruitingstrategien

Was Dich fiir den Job auszeichnet

Studium lauft — Du bist eingeschriebener Studentin, egal in welchem Fachbereich

Menschenkenner*in — Du hast ein gutes Gespur fiir dein Gegenliber, bist kommunikativ und offen
Schreibgewandt — Du driickst dich klar und professionell aus — auch schriftlich

kaufmannisches Wissen — Du musst nicht alles wissen, aber Lust haben, dich in kaufmannische Berufe
einzuarbeiten — den Rest bringen wir dir bei

Das sind Deine Vorteile

Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit, sowie ein 360° Recruiting - Ansatz, um die perfekte
Candidate Journey aus deiner Hand zu schaffen

e Auf dich wartet ein authentisches, agiles Team mit flachen Entscheidungswege
e Dazu kommt ein regelmaRiger Austausch & Optimierungsprozess, wo genau deine Meinung gefragt ist (z.B. via

KVP, Dailys)

Kostenlose Getranke, Corporate Benefits, auBerdem regelmafige Events wie Kanufahrten, Wochenendtrips
und Firmenfeiern, um weiter als Team zu wachse

Zu guter Letzt ein gelebter Wissenstransfer - wir unterstiitzen dich bei all deinen Themen und machen aus dir
schnurstracks den besten Recruiter Niirnbergs

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Alexandra Schuh



Leitung PAPP PERSONAL
Tel.: 0151 122 59 603

PAPP Personal GmbH & Co. KG
Schreiberhauer StraRe 5
90475 Nirnberg

E-Mail: papp-personal @papp-gruppe.de
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